
BUPATI SUMBAWA BARAT 
PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT 

P E R A T U R A N B U P A T I SUMBAWA B A R A T 

NOMOR 54 TAHUN 2020 

TENTANG 

IURAN ANGGOTA K O R P S P E G A W A I R E P U B L I K INDONESIA 

D E N G A N RAHMAT TUHAN YANG MAHA E S A 

B U P A T I SUMBAWA BARAT , 

Menimbang : a . bahwa da lam rangka mewu judkan tu juan organisasi dan 

keanggotaan Korps Pegawai Republ ik Indonesia yang 

sejahtera, berprestasi dan berakh lak mul ia , perlu mengatur 

p e r u n t u k k a n i u r a n anggota sebagai d a n a penunjang 

pembiayaan program dan kegiatan Korp Pegawai Republ ik 

Indonesia Kabupaten S u m b a w Bara t ; 

b. bahwa u n t u k member ikan kepast ian h u k u m terhadap 

besaran, mekanisme pemungutan, pe runtukan , pelaporan 

dan pertanggungjawaban i u r a n anggota Korp Pegawai 

Rapubl ik Indonesia sebagaimana d imaksud da lam h u r u f b, 

per lu mengatur keb i jakannya da lam Peraturan Bupa t i ; 

c. bahwa berdasarkan pert imbangan sebagaimana d imaksud 

da lam h u r u f a dan h u r u f b, per lu menetapkan Peraturan 

B u p a t i tentang I u r a n Anggota Korps Pegawai Republ ik 

Indonesia di L ingkup Pemerintah Kabupaten S u m b a w a 

Bara t . 

Mengingat: 1. Undang-Undang Nomor 30 T a h u n 2003 tentang 

Pembentukan Kabupaten S u m b a w a B a r a t di Provinsi Nusa 

Tenggara B a r a t (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 

2003 Nomor 145, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia Nomor 4340) ; 
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2. Undang-Undang Nomor 5 T a h u n 2014 tentang Aparatur S ip i l 

Negara (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2014 

Nomor 6, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 5494) ; 

3 . Undang-Undang Nomor 2 3 T a h u n 2014 tentang Pemerintah 

Daerah (Tambahan Lembaran Negara T a h u n 2014 Nomor 

244, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 

5587) , sebagaimana te lah beberapa k a l i d iubah terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 9 T a h u n 2015 tentang 

Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 

2014 tentang Pemer intahan Daerah (Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia T a h u n 2015 Nomor 58, Tambahan 

Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 5679) ; 

4. Pera turan Pemer intah Nomor 17 T a h u n 2020 tentang 

perubahan a tas Pera turan Pemerintah Nomor 11 T a h u n 

2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri S ip i l ; 

5. Kepu tusan Presiden Republ ik Indones ia Nomor 82 T a h u n 

1971 tentang Korps Pegawai Republ ik Indonesia; 

6. Kepu tusan Presiden Republ ik Indones ia Nomor 24 T a h u n 

2010 tentang Pengesahan Anggaran Dasa r Korps Pegawai 

Republ ik Indonesia; 

7. Pera turan Daerah Kabupaten S u m b a w a B a r a t Nomor 8 

T a h u n 2012 tentang S is tem Pengelolaan Keuangan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten S u m b a w a B a r a t T a h u n 2012 

Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten S u m b a w a 

B a r a t Nomor 2); 

8. Pera turan Daerah Kabupaten S u m b a w a B a r a t Nomor 11 

T a h u n 2016 tentang Pembentukan dan S u s u n a n Perangkat 

Daerah Kabupaten S u m b a w a B a r a t sebagaimana telah 

d iubah dengan Peraturan Dae rah Kabupaten S u m b a w a 

B a r a t Nomor 7 T a h u n 2019 tentang Perubahan atas 

Pera turan Daerah Nomor 11 T a h u n 2016 tentang 

Pembentukan dan S u s u n a n Perangkat Daerah Kabupaten 

S u m b a w a Bara t ; 



M E M U T U S K A N : 

Menetapkan: PERATURAN BUPATI TENTANG IURAN ANGGOTA KORPS 

PEGAWAI R E P U B L I K INDONESIA 

B A B I 

K E T E N T U A N UMUM 

P a s a l 1 

Da lam Peraturan B u p a t i i n i yang d imaksud dengan : 

1. Daerah ada lah Kabupaten S u m b a w a Bara t ; 

2. Pemerintah Daerah ada lah B u p a t i dan Perangkat Daerah sebagai u n s u r 

penyelenggara Pemer intahan Daerah; 

3. Kepala Daerah ada lah B u p a t i S u m b a w a Bara t ; 

4. Sekretar is Daerah ada lah Sekretar is Daerah Kabupaten S u m b a w a Bara t ; 

5. Perangkat Daerah yang se lan jutnya dis ingkat PD ada lah u n s u r pembantu 

Kepala Daerah da lam Penyelenggaraan Pemerintah Daerah yang terdiri 

dar i Sekretar iat Daerah , Sekretar iat D P R D , D inas Daerah , Lembaga Tekn i s 

Daerah , Kecamatan dan Ke lu rahan di L ingkungan Pemerintah Kabupaten 

S u m b a w a Bara t ; 

6. B a d a n Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manus i a yang 

se lan jutnya dis ingkat B K P S D M ada lah B a d a n Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber D a y a Manus i a Kabupaten S u m b a w a Ba ra t . 

7. Korps Pegawai Republ ik Indonesia Kabupaten S u m b a w a B a r a t se lanjutnya 

dis ingkat K O R P R I ada lah sa tu - sa tunya wadab u n t u k menghimpun 

se lu ruh Pegawai Republ ik Indonesia di L ingkup Pemerintah Kabupaten 

Sembawa Bara t ; 

8. Aparatur S ip i l Negara yang se lan jutnya dis ingkat ASN ada lah profesi bagi 

pegawai negeri s ip i l dan pegawai pemerintah dengan perjanj ian ker ja yang 

bekerja pada ins tans i pemerintah; 

9. Pegawai Negeri S ip i l yang se lan jutnya dis ingkat PNS ada lah PNS di l ingkup 

Pemerintah Kabupaten S u m b a w a Bara t ; 

10. Ca lon Pegawai Negeri S ip i l yang se lan jutnya dis ingkat CPNS ada lah 

apara tur d i l ingkup Pemer intah Kabupaten S u m b a w a B a r a t da lam m a s a 

percobaan sebelum diangkat menjadi Pegawai Negeri S ip i l menurut 

pera turan perundang-undangan yang ber laku; 

1 1 . Pegawai Pemerintah dengan Perjanj ian Ker ja se lan jutnya dis ingkat PPPK 

ada lah Warga Negara Indonesia yang memenuh i syarat tertentu, yang 



diangkat berdasarkan perjanj ian ker ja u n t u k j a n g k a w a k t u tertentu da lam 

rangka me l aksanakan tugas pemer intahan. 

12. Dewan Pengurus Korps Pegawai Republ ik Indonesia Kabupaten S u m b a w a 

B a r a t ada lah s u a t u kepengurusan yang bersifat kolekti f terdir i dar i 

Pengurus, Sekretar iat dan Anggota ser ta berbentuk dewan yang diangkat 

berdasarkan m u s y a w a r a h anggota Korps Pegawai Republ ik Indonesia di 

t ingkat kabupaten; 

13. Pengurus Korps Pegawai Republ ik Indonesia ada lah Dewan Pengurus 

Korps Pegawai Republ ik Indonesia sesua i dengan t ingkatan; 

14. Sekretar iat Dewan Pengurus Korps Pegawai Republ ik Indonesia Kabupaten 

S u m b a w a B a r a t ada lah organ yang bertugas di bidang admin is t ras i , 

kepegawaian, dan keuangan guna member ikan dukungan bagi pencapaian 

program dan kegiatan Korps Pegawai Republ ik Indonesia Kabupaten 

S u m b a w a Bara t ; . 

15. Anggota Korps Pegawai Republ ik Indonesia ada lah s e lu ruh Pegawai Negeri 

S ip i l Republ ik Indonesia l ingkup Pemer intah Kabupaten S u m b a w a Bara t ; 

16. B e n d a h a r a Dewan Pengurus Korps Pegawai Republ ik Indonesia Kabupaten 

S u m b a w a B a r a t ada lah Pegawai Negeri S ip i l yang d iber ikan kewenangan 

k h u s u s u n t u k men ja lankan fungsi admin is t ras i dan keuangan Dewan 

Pengurus Korps Pegawai Republ ik Indonesia; 

17. I u r a n Korps Pegawai Republ ik Indonesia ada lah se jumlah uang yang 

di tetapkan oleh Pejabat berwenang dan d iber ikan oleh Anggota Korps 

Pegawai Republ ik Indonesia kepada Organisas i Korps Pegawai Republ ik 

Indonesia. 

B A B I I 

RUANG L I N G K U P 

Pasa l 2 

(1) I u r a n anggota Korps Pegawai Republ ik Indonesia merupakan d a n a 

penunjang pe laksanaan pencapaian program dan kegiatan yang berasal 

dar i anggota dan u n t u k anggota. 

(2) B e s a r a n i u r a n anggota Korps Pegawai Republ ik Indonesia berdasarkan 

pada jen jang kepegawaian sesua i dengan t ingkatan. 

(3) B e s a r a n i u r a n anggota Korps Pegawai Republ ik Indonesia berdasarkan 

pada jen jang kepegawaian sebagaimana d imaksud pada Ayat (2), terdiri 

dar i : 



a. Golongan IV sebesar Rp. 20 .000 , -/bu lan ; 

b. Golongan I I I sebesar Rp. 15.000, -/bulan; 

c. Golongan I I sebesar Rp . 10.000, -/bulan; 

d. Golongan I sebesar Rp. 5 .000,-/bulan. 

B A B I I I 

S U M B E R DAN M E K A N I S M E PEMUNGUTAN 

Pasa l 3 

(1) I u r a n Korps Pegawai Republ ik Indones ia bersumber dar i penghasi lan, 

tunjangan, dan a t au pendapatan la in yang s a h anggota; 

(2) I u r a n Korps Pegawai Republ ik Indonesia sebagaimana d imaksud pada 

Ayat (1), d ipungut oleh Bendaha ra pada masing-masing Perangkat Daerah . 

(3) I u r a n Korps Pegawai Republ ik Indones ia yang te lah t e rkumpu l 

sebagaimana d imaksud pada Ayat (2), se lan jutnya disetor ke lembaga 

perbankan yang d i tun juk oleh Dewan Pengurus Korps Pegawai Republ ik 

Indonesia Kabupaten S u m b a w a B a r a t 

B A B IV 

P E N Y E R T A A N MODAL 

Pasa l 4 

(1) D a n a i u r a n Anggota Korps Pegawai Republ ik Indonesia dapat di 

kembangkan sesua i dengan kebu tuhan dan perkembangan organisasi 

secara berke lanjutan; 

(2) Pengembangan d a n a i u r a n anggota Korps Pegawai Rapub l ik Indonesia 

sebagaimana d imaksud pada Ayat (1), dapat mel ibatkan lembaga 

perbankan sebagai m i t ra ker ja; 

(3) Keter l ibatan lembaga perbankan sebagai m i t r a ker ja sebagaimana 

d imaksud pada Ayat (2), dapat berupa program penyertaan modal dan a tau 

program kese jahteraan la innya ; 

(4) Ke tentuan teknis pe laksanaan program penyertaan modal dan a tau 

program kese jahteraan l a innya sebagimana d imaksud pada Ayat (3), d iatur 

lebih lan jut sesua i dengan peraturan perundan-undangan yang ber laku . 
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B A B V 

T U G A S DAN TANGGUNG J A W A B P E N G U R U S 

Pasa l 5 

(1) Pengurus Korp Pegawai Republ ik Indonesia Kabupaten S u m b a w a Ba ra t 

terdiri dar i : 

a . Dewan Pengurus; 

b. Sekretar iat Dewan Pengurus. 

(2) Dewan Pengurus Korps Pegawai Republ ik Indones ia Kabupaten S u m b a w a 

B a r a t sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f a , bertugas 

men ja lankan roda organisasi Korps Pegawai Republ ik Indonesia di 

L ingkup Pemer intah Kabupaten S u m b a w a Ba ra t ; 

(3) Sekretar iat Dewan Pengurus Korps Pegawai Republ ik Indonesia Kabupaten 

S u m b a w a B a r a t sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f b, berada 

d ibawah Kepa la B a d a n Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manus i a mela lu i B idang Pengendalian dan Per l indungan Aparatur ; 

(4) Dewan Pengurus Korps Pegawai Republ ik Indonesia da lam menja lankan 

tugas sebagaimana d imaksud pada Ayat (2), bertanggung j awab kepada 

B u p a t i me la lu i Kepala B a d a n Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 

Daya Manus i a Kabupaten S u m b a w a B a r a t a tas persetujuan Sekretar is 

Daerah se l aku Ke tua Dewan Pengurus Korps Pegawai Republ ik Indonesia 

Kabupaten S u m b a w a Ba ra t . 

B A B V I 

TATA CARA PENGGUNAAN IURAN K O R P R I 

Pasa l 6 

(1) Penggunaan D a n a I u r a n Korps Pegawai Republ ik Indonesia d i a r a h k a n 

u n t u k mengutamakan kepentingan dan kebu tuhan Anggota Korps 

Pegawai Republ ik Indonesia; 

(2) Mekanisme penetapan dan ta ta c a r a penggunaan d a n a i u r a n Anggota 

Korps Pegawai Republ ik Indonesia sebagaimana d imaksud pada ayat (1), 

wajib mendapatkan persetujuan dar i Ke tua Dewan Pengurus Korps 

Pegawai Republ ik Indonesia Kabupaten S u m b a w a B a r a t mela lu i 

k epu tusan bersama Dewan Pengurus Korps Pegawai Republ ik Indonesia; 

(3) Ketentuan lebih lanjut mengenai besaran dan ta ta ca ra penggunaan dana 

i u r a n Anggota Korps Pegawai Republ ik Indonesia sebagaimana d imaksud 

pada ayat (2), d ia tur dengan Kepu tusan Bupa t i . 

6 



B A B V I I 

P E R U N T U K A N DANA IURAN K O R P R I 

Pasa l 7 

(1) D a n a I u r a n Korps Pegawai Republ ik Indonesia d iber ikan a tas 

pert imbangan obyektif kepada Anggota Korps Pegawai Republ ik Indonesia 

da lam rangka peningkatan kese jahteraan anggota. 

(2) Penggunaan d a n a I u r a n Korps Pegawai Republ ik Indonens ia dapat 

d iber ikan kepada Anggota da lam bentuk 

Penghargaan/Santunan/Bantuan dengan kr i ter ia : 

1. Pemberian Penghargaan bagi PNS P u r n a Tugas ; 

2. Pemberian S a n t u n a n bagi CPNS /PNS yang meninggal dun ia ; 

3. Pemberian Beas i swa bagi Pu t ra Pu t r i CPNS /PNS Gol I , Gol I I , Go l I I I 

dan Go l IV Berpres tas i ba ik dibidang akademis m a u p u n non akademis; 

4. Pemberian Penghargaan bagi CPNS/ PNS Berpres tas i ba ik dibidang 

kepegawaian, sosia l keagamaan m a u p u n bidang seni dan olahraga; 

5. Pemberian B a n t u a n bagi PNS yang mengalami kece lakaan kerja; 

6. Pemberian S a n t u n a n berupa dana Ta l i A s ih bagi CPNS /PNS yang 

diberhent ikan dengan hormat sebagai CPNS /PNS; 

7. Pemberian penghargaan berupa kompensas i bagi T i m Per l indungan 

dan Pendampingan Hukum/Advokas i terhadap CPNS/PNS yang 

menghadapi persoalan h u k u m sesua i dengan ketentuan yang ber laku. 

(3) T a t a c a r a pemberian penghargaan/santunan/bantuan sebagaimana 

d imaksud pada Ayat (2) poin 1, 2, 3, 4, 5, 6 dan poin 7 d ia tur dengan 

Kepu tusan Bupa t i . 

B A B V I I I 

PELAPORAN DAN P E R T A N G G U N G J A W A B A N 

Pasa l 8 

(1) Penggunaan d a n a i u r a n Korps Pegawai Republ ik Indonesia wajib 

dipertanggungjawabkan oleh Dewan Pengurus Korps Pegawai Republ ik 

Indonesia setiap bu lan dan akh i r t a h u n anggaran. 

(2) Pertanggungjawaban sebagaimana d imaksud pada ayat (1), berupa 

laporan rea l isas i pener imaan dan pengeluaran d a n a i u r a n Korps Pegawai 

Republ ik Indonesia kepada B u p a t i S u m b a w a B a r a t mela lu i Kepa la B a d a n 

Kepagawaian dan Pengembangan Sumber D a y a Manus i a Kabupaten 

S u m b a w a B a r a t a tas persetujuan Sekretar is Daerah Kabupaten S u m b a w a 

Bara t . 
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B A B IX 

K E T E N T U A N P E R A L I H A N 

Pasa l 9 

Pada saat Pera turan B u p a t i i n i d iundangkan, m a k a Pera turan Bupa t i 

S u m b a w a B a r a t Nomor 47 T a h u n 2017 tentang I u r a n Anggota Korps Pegawai 

Negeri di L ingkup Pemerintah Kabupaten S u m b a w a B a r a t d inyatakan dicabut 

dan t idak ber laku lagi. 

B A B X 

K E T E N T U A N P E N U T U P 

Pasa l 10 

Peraturan B u p a t i in i mu la i ber laku pada tanggal d iundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memer in tahkan pengundangan Peraturan 

Bupa t i in i dengan penempatannya da lam Ber i ta Daerah Kabupaten S u m b a w a 

Bara t . 

Di te tapkan di Ta l iwang 

Pada tanggal, 23 September 2020 

B U P A T I SUMBAW£ BARAT , / ^ - > 

b W. MUSYAF IR IN 

D iundangkan di Ta l iwang 

Pada tanggal, 23 September 2020 

S E K R E T A R I S D A E R A H 

K A B U P A T E N SUMBAWA BARAT , 

A. AZ IS 

B E R I T A D A E R A H K A B U P A T E N SUMBAWA B A R A T TAHUN 2020 NOMOR 5 

8 

f 


